中咨青楚工程技术（云南）有限公司
公司简介
中咨青楚工程技术（云南）有限公司成立于2014年，是一家拥有专业设计研发团队的综合型设计公司及国家高新技术企业。公司现持有市政行业、水利行业、环境工程、建筑行业、公路行业、工程勘察等七大行业设计资质，人才结构呈现高学历、高职称、专业化等特点，目前本科以上学历占总人数80%，中高级职称以上人员占60%，各类注册执业资格人员占35%。公司主要承担云南省内外流域及区域水环境综合治理、工程设计、工程咨询、工程勘察及新材料和技术研发业务，经营范围覆盖省内14个地州，并积极向省外辐射。凭借着优质的设计服务和能力，公司经营业绩稳步增长，近两年营收同比2020年均实现翻番，实力不断增强，知名度和品牌效应凸显。

招聘岗位：项目经理4人
岗位职责：
1.负责公司项目与业主的沟通洽谈、合同起草签订、项目过程中的协调、项目收款等工作，独立开发新项目；
2.配合上级与客户开展日常沟通及公共关系活动，建立良好的客户沟通渠道，维护良好的客户关系，建立稳定的客户关系，维护现有客户资源；
3.配合部门日常项目文件资料整理、存档、系统备案立项；
4.完成上级领导安排的其他工作。
任职要求：
1.本科及以上学历，熟悉工程咨询、设计流程及工作内容并有相关从业经验，具有优秀的人际沟通能力；
2.具备较强的学习、分析及解决问题的能力，具有优秀的资源整合能力和项目协调推进能力，对市场的变化有较强的观察、分析、应变和控制能力；
3.爱岗敬业、有较高的职业操守和执行力；
4.持C1及以上驾驶证，熟练驾驶机动车，身体健康，能接受频繁出差；
5、熟练操作excel、word等办公软件，懂cad、ps软件的基本操作；
6、实际工作经历、能力突出者可适当放宽学历、年龄限制。
薪资待遇：4.5K-6.5K+加提成+出差补助。

招聘岗位：水利水电工程师1人
岗位职责：
1.能够独立负责水利水电工程项目的设计及组织，汇报总体设计方案、协调技术问题、检查项目总体计划的执行情况，保证设计项目顺利开展；
2.负责水利工程规划设计和分析设计；
3.负责项目的技术管理和生产协调工作；
4.负责项目对外和对内沟通协调；
5.负责项目设计审查组织工作；
6.负责组织现场技术服务（技术交底、设代等）和设计总结工作。
任职要求：
1.本科以上学历，年龄在40岁以内，水利水电工程专业、农田水利专业等相关专业，能吃苦耐劳，能经受压力；
2.五年及以上水利水电工程设计工作经验，具有水利水电工程师及以上职称者优先；
3.熟悉水库、引调水、河道整治、灌溉排涝等项目各阶段设计，熟悉水利项目基本建设程序、国家和地方相关法律、法规、政策和行业规范及材料设备等；
4.熟悉各项设计规范；
5.具备良好的组织沟通协调能力，有较强的责任心，团队协作精神和领导能力；
6.甲级院从业经历或注册土木工程师优先。
7.熟练驾驶，能适应短期及不定期出差。
薪资待遇：7k-12k。

招聘岗位：市场经营专员2人
岗位职责：
1.负责市场项目信息的收集、整理、分析和目标项目的跟踪洽谈，开发潜在客户，拓展新市场；
2.配合上级与客户开展日常沟通及公共关系活动，建立良好的客户沟通渠道，维护良好的客户关系；
3.配合部门投标、交易中心等网络平台的日常更新维护；
4.建立稳定的客户关系，维护现有客户资源；
5.定期收集整理市场信息，反馈市场动态；掌握竞争对手的市场动态，为公司的发展提供建设性建议；
6.接受上级领导临时性工作安排。
任职要求：
1.本科及以上学历，热爱并有志于从事市场营销工作；
2.具备较强的学习、分析及解决问题的能力，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力，对市场的变化有较强的观察、分析、应变和控制能力，具备相关市场营销知识，有较强的业务拓展能力和公关能力
3.爱岗敬业、有较好的职业操守和执行力；
4.身体健康，能接受不定期出差；
5.有工程行业市场开拓经验优先，优秀应届毕业生亦可。
薪资待遇：4-4.5K+提成+出差补助。

招聘岗位：市场推广经理/区域经理2人
岗位职责：
1.负责管材、环保设备的推广、销售工作，负责拓展新的销售渠道；将公司经营产品上图，跟进项目进度，完成年度销售目标。
2.整理部门的文件资料及存档；协助其它部门安排发货、物流跟进及客诉处理，走相关订单流程，授权资料、采购单、合同、发票结算等文件资料申请盖章；协助财务对接月结对账工作，开票结款及回款跟进。
3.内部流程梳理跟进及异常事务处理。
4.根据公司安排，执行相关市场活动。
5.完成公司要求的日报告、周报告、月报告等报表工作。
6.建立稳定客户关系，维护现有客户资源。
7.定期收集整理市场信息，反馈市场动态；掌握竞争对手市场动态，为公司的发展提供合理化和建设性建议。
8.完成上级领导安排的其他工作任务。

任职要求：
1.大专及以上学历； 
2.有市政、园林、水环境处理等行业建材销售经验优先，有设计院推广经验优先； 
3.具备优秀的业务拓展能力，敏锐的市场触觉，把握市场动态和方向； 
4.品貌端正，性格热情开朗，具有较强的沟通能力，具备组织、协调和公关能力；
5.能够熟练驾驶汽车，能够适应出差云南地州。
薪资待遇：年薪12W+。

联系方式：袁浩    18788423920（微信同号） 
[bookmark: _GoBack]王文智  18910432729（微信同号）
投递邮箱：yhao4301@126.com
公司地址：昆明市滇池度假区广福路南悦城3栋802
